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Planerade verksamhetsmål:
Att ge Karlskogas barn och ungdomar en möjlighet att utöva simhoppning tillsammans med professionella tränare. 
Att skapa en idrottsutbildning som bygger på en allsidig träningsform för hela människan. 

Att aktivt arbeta med etik-, moral- samt kostfrågor.
Under 2008/2009 deltog BSHK i ett projekt kallat ”Vidsynt Ledarskap – Idrott med mervärde”. Projektets humanistiska synsätt kommer även fortsättningsvis prägla vår förening.

Att arbeta med verksamheten i enlighet med de riktlinjer/”policydokument” som Svenska simhoppsförbundet tagit fram.

Att med ovan riktlinjer som grund, individanpassa träningen efter föreningens kapacitet och möjligheter.
Att deltaga vid samtliga Svenska Mästerskap med 1-2 simhoppare.

Att på ungdomssidan deltaga med 4-5 simhoppare. 
Att vara representerade i landslaget.

Erbjuda våra tränare generösa möjligheter till utbildning och fortbildning.

Skapa tidsmässiga och ekonomiska förutsättningar för våra tränare att kunna delta i de utbildningar som anordnas av Svenska Simförbundet, SISU med flera.
Domarkurser samt vidareutvecklingsmöjligheter är av stor vikt för BSHKs tränare.

Att genom en väl utarbetad tränings-, läger- och tävlingsplan, kunna ge våra aktiva en möjlighet att nå, de av styrelsen uppsatta, verksamhetsmålen.
Att satsa på en bred verksamhet. 

Tyngdpunkten kommer läggas i första hand på nybörjar- och ungdomsverksamhet. Vi kommer också hålla fast vid och vidareutveckla vår elitsatsning.

Föreningen kommer att arbeta för att få fler aktiva i klubben samt att rekrytera fler tränare.

Planerad verksamhet för 2011:
Att under skolåret bedriva träning för barn och ungdomar, sex dagar i veckan.
Att det vid varje träningstillfälle bedrivs en allsidig träning, för att skapa förutsättningar för en fysiskt och tekniskt bra utveckling. Av den totala träningen som bedrivs, är landträning 40 %, vattenträning 60%. 
Att aktivt arbeta för att få tillgång till ett bra landträningsutrymme. I dagsläget finns detta inte på Strandbadet. 
Detta är extremt viktigt under 2011, då Strandbadet stänger för renovering under det första halvåret.

Att bibehålla och utveckla vår verksamhet med populära ”barnhoppare”-grupper, där den yngsta medlemmen är 4år. Denna verksamhet är av stor vikt för vår rekrytering.

Att bibehålla och utveckla vår verksamhet ”nybörjare”- och ”ungdoms”-grupper, där medlemmarna tränar 1-4 gånger/vecka. På denna nivå är träningen lek och teknikinriktad.

Att bibehålla och utveckla vår ”elit”-grupp. Denna grupp tränar 6 gånger/vecka och har nått stora internationella framgångar.

Att då träningsläger arrangeras, utöka träningen till sju dagar/vecka, fem timmar per dag.

Att våra tränare skall ges möjligheten att aktivt ta del av -projektet ”Vidsynt Ledarskap – Idrott med mervärde”- humanistiska synsätt. 

Att föreningen skall bedriva sina styrelsemöten en gång per månad. Även tränarmöten kommer att hållas 1 gång/månad.
I övrigt kommer möten att hållas regelbundet, med de aktiva samt deras föräldrar.

Under året kommer sammankomster av annan karaktär än simhoppning att anordnas för de aktiva. Detta för att gruppen skall stärkas men också för att våra aktiva skall få chansen att prova på andra idrotter.

För att få gemenskap i föräldragruppen kommer föräldrahoppning att anordnas en gång per termin. Våra aktiva barn och ungdomar får där chansen att utmana sina föräldrar, helt på sina egna villkor.

Utbildning:
Styrelsen kommer fortsätta satsningen på kompetensutveckling för våra tränare.
Vi följer den av Svenska Simförbundets framtagna sim och hopplinjen, som innebär en mycket bred utbildning för våra tränare, från nybörjare till elit.
Att ge våra tränare adekvat utbildning, så som den utbildning som anordnas av SSF och är grenspecifik.

Att även anlita SISU samt andra högklassiga utbildare, för att bredda vår ledarkompetens och utvecklas i ledarutbildningar som exempelvis ”Plattformen”.

Samarbetet med andra klubbar:
Då vår idrott ej är så stor är samarbetet med andra klubbar viktigt och helt nödvändigt för att aktiva och tränare skall få stimulans och träningskonkurens. 
Vi planerar ett tätt samarbete med Örebro Simallians, med Karlstad SS, m.fl. 

Detta kommer att innebära fler och längre resor till badhus på annan ort. Det kommer därmed att resultera i en högre kostnad för klubben.

Våra elithoppare kommer att erbjudas gymnastikträning 1/veckan av en utbildad gymnastikinstruktör.

Vi är öppna för nya projekt som kan leda till ett ökat samarbete mellan olika föreningar.

Vi kommer arbeta för ett samarbete som kan resultera i att fler ungdomar får en möjlighet att satsa aktivt på idrott. Detta ger de aktiva större möjlighet att utvecklas på sin egen nivå, och därmed välja att fortsätta längre med sin idrott.

Vi utnyttjar även kommunens övriga anläggningar för annan typ av träning.

